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Etyka pracy naukowej
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 Zasady i wymagania Europejskiej Karty
Naukowca

* Szczegdotowe wytyczne Europejskiej Karty
Naukowca

* ,Dekalog” dobrych obyczajow w nauce
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Ap?omowany doktor obiecuje i przyrzeka, iz bedzie wytrwale

pracowat i rozwijat nauki nie dla brudnych zyskow,
ani dla zdobycia czczej stawy,

lecz aby bardziej krzewi¢ sie mogta prawda

i azeby zabtlysto jasniej swiatto prawdy,

od ktorej zalezy szczescie rodzaju ludzkiego.

Przeswietny doktorant obiecywat ponadto, ze zawsze zachowa
zyczliwa pami¢c o swoim uniwersytecie 1 bedzie pomocny w
jego potrzebach,

a godnos¢, ktora uzyskat zachowa nieskalang i nieshanbiong
niemoralnym Zyciem ani zniestawieniem swego imienia.
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* Wyrozni€ tu zatem mozna trzy grupy
zagadnien:

— 1) Osobista moralnos¢ naukowca jako
cztfowieka;

— 2) Jego postawe wobec wlasnej wspolnoty
uniwersyteckiej;

— 3) Obowiazek stuzenia prawdzie.
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Europejska Karta Naukowca

ogloszona przez Komisje Europejska w dniu 11 marca 2005 r.

, WOLNOSC BADAN NAUKOWYCH.”

* praca uczonych ma przede wszystkim
wyzmierzaC do poszerzania granic wiedzy
naukowej”.

* naukowcy maja prawo korzystac ,,z wolnosci
przekonan 1 wypowiedzi, a takze wolnosci
okreslania metod rozwiazywania
problemow.”
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OGRANICZENIA WOLNOSCI
BADAN NAUKOWYCH

* ,moga wynikac z okreslonych warunkow
naukowych lub ograniczen operacyjnych”

e wlasnosc intelektualna

* zasady etyczne
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e “pracownika nauki obowiazuja zasady etyki
ogolnoludzkiej, a ponadto zasady dobrych
obyczajow w nauce”
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1. ,,Pracownik nauki respektuje prawo
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urzeczywistnic”.

 Prawda jest “naczelnym celem dzialalnosci
uczonego”.

 Prawda wymaga odwagi: “pracownik nauki
szanuje poglady autorytetow naukowych, ale wyzej
niz autorytety stawia rzeczowe argumenty”.

 Prawda ponadto wymaga pokory: “pracownika
nauki powinna cechowac stala gotowos¢ do
kwestionowania, rewidowania i odrzucania teorii,
nawet bedacych jego wlasnym dorobkiem, jesli
fakty r_iej zaprzecza”.
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nagroda powinno by¢ poznanie prawdy...”.

 Pracownik naukowy to przede wszystkim badacz,
ktorego charakteryzuje ,,zamilowanie do
poszukiwan”, nazwane dzis pasja badawczg
(deklaracja apragmatycznosci poszukiwan
naukowych)

e Jest to zarazem wyraz przekonania, ze ,,nie ma nic

bardziej praktycznego, jak dobra teoria”
(K.Wojtyla).
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3. ,,Pracownika nauki obowiazuja przede

[ B ]
l'ﬁ‘ 145 |

:m | 2 VayYadaalV4 I\VI\I‘IAAMA, AAAI
(NI N1y Pravwaduoiliivwiivoul |

bezinteresownosci’.

nares

L 4
4

* Prawdomownosc¢ jest komunikowaniem informacji
zgodnych z tzeczywistym stanem trzeczy.

* Bezinteresownos¢ wskazuje na odniesienie
pracownika naukowego do dobra. Tym dobrem
jest zatem prawda naukowa.

* Autorzy ,,zbioru” podkreslaja we wprowadzeniu, iz
ssnauka jest w nim traktowana jako wartos$c¢
autoteliczna, nie wymagajaca uzasadnienia”.
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4. ,,Pracownik nauki dzieli sie z innymi
swymi osiagnieciami i wiedzq”.

e Chodzi tu zasadniczo o nauczanie oraz
publikowanie wynikow swoich badan.

* Jest to wyraz tradycji, wedle ktorej uczony
nie ukrywat swoich osiagniec€ i tym - nawet
uczony wynalazca - r6znit si¢ od
rzemieslnika, zazdrosnie strzegacego
tajemnic zawodowych.
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aukowych i uzyciu ich przeciw cztowiekow

* Zasada ta domaga si¢ od pracownikow
naukowych, oprocz sprawnosci wiedzyj,
posiadanie takze cnoty madrosci.

* Madrosc¢ to umiejetnosc przewidywania
skutkow podjetych dziatan, zapobiegania
im, gdy sa niekorzystne dla cztowieka,
chronienia przed nimi osob.
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SPOS0D nie uw1cu,4a_[qby goanosci CZiowieKa
I nie naruszajacy zasad humanitarnych”.

* Warto zwrociC uwage, Ze oprocz nie
naruszania godnosci osoby ludzkiej zaleca
si¢ takze poszanowanie zasad ogolnego
humanitaryzmu.
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/. ,,Pracownik nauki traktuje swych
wspofpracownikow sprawiedliwie”.
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1) opiekun naukowy,

2) mentor,

3) doradca zawodowy,
4) lider,

5) koordynator
projektow,

6) manager,

7) popularyzator nauki.
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* Relacje pomiedzy starszymi i
poczatkujacymi pracownikami nauki
powinny by¢ ,,konstruktywne i pozytywne”,

e aich celem ma by¢ ,,efektywny transfer
wiedzy” oraz ,,pomyslny rozwoj kariery”
mlodych naukowcow.
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8. ,,Pracownik nauki traktuje studenta z
zyczliwosScia i nalezytym szacunkiem

ocenia kazdego studenta sprawiedliwie”.
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* Oczywista zasada zyczliwosci i
sprawiedliwosci wobec studentow nabiera w
dzisiejszych czasach szczegdlnego
znaczenia i staje si¢ niezwykle trudnym
zadaniem.
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9. ,,Pracownik nauki nie uzaleznia jakosci
swej pracy od wynagrodzenia”.

* Najwyrazniej zasada ta brzmi w
starodawnej, szacownej i stosowanej do
dzisiaj, przysiedze doktorskiej, w ktorej
nowo mianowany doktor obiecuje 1
przyrzeka, iz bedzie wytrwale pracowat 1
rozwijaft nauki "nie dla brudnych zyskow”.
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»Pracownik nauki nie dopuszcza, aby autorytet

r
wermw vy t\l\ll\ -

i lub jego wlasny byl wykorzystywany do celow

reklamowych badz propagandowych”.

] M. Bochenski - kazdy cztowiek jest najwyzej
autorytetem w jakiej$ okreslonej dziedzinie, albo
paru dziedzinach, ale nigdy we wszystkich

* M. Gogacz - dla kogos, kto uznaje czyjs autorytet
jawi si¢ on jako osoba, ktorej si¢ ufa... Autorytet
wtedy jest argumentem "w kwestiach watpliwych i
trtudnych, gdy niejasnos¢ spraw mozna pokonac
tylko zaufaniem.
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e odpowiedzialnos¢
e prymat etyki nad prawem stanowionym
e prymat sumienia
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